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ANALISIS DEL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2024
INTRODUCCION

Por disposicidon contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, XIII
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccibn XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
andlisis del Informe de Avance de Gestién Financiera y entregarlo a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestion Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2024.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
Técnica

Pagina 1 de 19




La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo péarrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria de Desarrollo Economico, con la finalidad de conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados,
para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura

del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
I.  El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana
Roo, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Econdémico, dentro de los términos
establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo, entrego a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion Financiera,
el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del
ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicién
de los Informes de Avance de Gestidon Financiera, y al Acuerdo que Contiene los
Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion

Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, presenta la informacion y
cifras correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el

Informe de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Desarrollo Econémico, reporta como presupuesto total modificado la
cantidad de $89,979,777.50, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes
programas presupuestarios:

» EO008 — Fomento al Emprendimiento, la Formalizacion Empresarial y la
Inclusion Econdmica el cual se desarrollara con 3 indicadores estratégicos y 4
de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto
de $40,346,996.00.

» EO009 - Escalamiento Empresarial de las MIPYMES para Acelerar el
Desarrollo Econémico el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3
de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto
de $12,046,547.00.

» K002 - Fomento a la Infraestructura Econdémica e Impulso al Desarrollo
Equilibrado y la Diversificaciéon Productiva el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 1 de gestidén para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto de $11,501,150.00.

» MO001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 4 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $26,085,084.50.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:
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La Secretaria de Desarrollo Econdmico, en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo

de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

EE(IE)SLFJQIQ.'YIIEA&TARIO' E008 - Fomento al Emprendimiento, la Formalizacién Empresarial y la Inclusién Econémica
METAS-AVANCE
SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. QE META ACUM. PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F - Contribuir a posicionar al
Estado como un polo
emergente de  desarrollo 0.00 - - -
industrial y comercial con el
impulso a la diversificacion EEI)_1§I1 L d-
economica que fortalezca la | Participacion —de | ,oongenie | Anual 1.78 Si 0.00% 0.00%
permanencia y crecimiento de Qlumlana ,RDOI en
las  micro, pequefias y el PIB Nacional.
medianas empresas, 0.00 0.00 0.00 1.78
mediante el acceso de los
emprendedores a servicios de
asesoria, capacitacion,
asistencia técnica, fuentes de
financiamiento
acompafiamiento gmpresa_rial PED13I13 _ 0.00 - - -
o hoyen su nsaacln | porceniae e
AN N Mujeres que se . o o

cgnzzl;liasmon comomeé-:'n;g)sl Reportan  como Ascendente | Anual 23.50 Si 0.00% 0.00%
peq Y Empleadoras en el
empresas generadoras de Estado
desarrollo econémico, 0.00 0.00 0.00 2350
diversificacion  productiva y
fuentes de empleos decentes.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

E008 - Fomento al Emprendimiento, la Formalizacién Empresarial y la Inclusion Econémica

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR |ND|%EALDOR MEDICION| META | ACUM. A3 RSN
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
P - La Poblacién
Econémicamente Activa del
Estado de Quintana Roo se 0901101 - Total 0.00 - -
enfoca en tener una cultura de de empleadores
emprendimiento, lo que en el sector formal
permite que se genere un e informal de la | Ascendente Anual |50,731.00 Si 0.00% 0.00%
incremento de economia al
emprendimientos formales segundo trimestre
para que exista una mejor de cada afio. 0.00 0.00 0.00 50,731.00
distribuciéon de la actividad
econdmica regional y sectorial
PD9101CO1 -
CO1 - Servicios de gestion, Porcentaje de
acompafiamiento y asistencia personas del 86.36 h h
técnica proporcionados a las sector empresarial
personas del sector con créditos
empresarial en materia de autorizados  por | Ascendente | Trimestral | 91.00 Si 95.96% 95.96%
financiamiento, vinculadas con intermediarios
intermediarios financieros financieros no
bancarios y no bancarios para bancarios 90.00 90.48 92.59 90.91
el acceso al crédito. vinculados por la
SEDE.
C02 - Acciones de
fortalecimiento realizadas ~ a ErDo?TI%t%OZ de 29.29 - -
través de capacitaciones para
la adquisicién de nuevos emprendedores y
1 " empresarios Ascendente | Trimestral | 25.30 Si 104.93% 104.93%
conocimiento de herramientas capacitados or
y habilidades para la P P
consolidacién y competitividad cursos en temas 27.92 25.00 23.59 25.68
de empresas. empresariales. - g - -
PD9101C03 -
Porcentaje de
. " empresals 75.00 - :
C03 - Acciones realizadas beneficiadas a
para aumentar la presencia de "
los productos con el distintivo ravés de las
N acciones de | Ascendente |Trimestral | 83.33 Si 105.00% 105.00%
hecho en Quintana Roo en los impulso ara
mercados locales, regionales P! P
y nacionales. aumentar la
presencia de los 71.43 88.24 83.33 83.33
productos Hechos
en Quintana Roo.
PD9101C04 -
co4 - Acciones | Porcentaje de 80.00 - -
implementadas para personas
el con mfinalra | emprendedoras | ascendente | Trimestral | 83.33 si 96.00% | 96.00%
fortalecer un Estado materia de
Emprendedor. fortalecimiento  al 83.33 83.33 83.33 83.33
emprendimiento.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00%

para el primer y segundo indicador, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
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» Componente 01: se reporta un avance del 95.96% con respecto a la meta
programada. La entidad argumenta que “la meta del primer trimestre enero-marzo
2024 es de 27 personas del sector empresarial con créditos autorizados por los
intermediarios financieros no bancarios, respecto a 30 solicitudes de créditos
vinculadas por la SEDE a intermediarios financieros no bancarios para el
otorgamiento de créditos. Logrando beneficiar durante el primer trimestre a 19
personas del sector empresarial con créditos autorizados por los intermediarios
financieros no bancarios, respecto a 22 solicitudes de créditos vinculadas por la
SEDE a intermediarios financieros no bancarios para el otorgamiento de creditos”.

» Componente 02: se reporta un avance del 104.93% con respecto a la meta
programada. La entidad informa que “la meta anual de capacitacion es de 3,820
personas capacitadas con 151 cursos. En el primer trimestre de enero a marzo
del presente afio se programd capacitar a 670 personas con la imparticion de 24
cursos con diversos temas empresariales para el fortalecimiento de las ideas de
negocios y empresas existentes. Para este periodo el total de personas
capacitadas fue de 703 personas y se impartieron 24 cursos, por lo que se cumple
el 105% de la meta establecida con la imparticion del 100% de los cursos
programados”.

» Componente 03: se reporta un avance del 105.00% con respecto a la meta
programada. La entidad destaca que “durante el periodo que se reporta 15
MIPYMES participaron y fueron aceptadas para vender sus productos en
Marketplace Liverpool, beneficiando asi a 12 mujeres y 3 hombres, cumpliendo la
meta a un 105%”.

» Componente 04: se reporta un avance del 96.00% con respecto a la meta
programada. La entidad destaca que “mediante acciones para incentivar la cultura
empresarial con la finalidad de fortalecer un Estado emprendedor, con el objetivo
al fomento la formalizacion empresarial y la inclusion financiera. La meta anual
del componente es de 200 personas emprendedoras beneficiadas mediante
acciones para el fortalecimiento de sus emprendimientos. En el primer trimestre
comprendido de enero a marzo se atendieron a 92 de 120 personas
emprendedoras por lo que se da un cumplimiento al 45% de la meta programada”.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
Técnica
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO009 - Escalamiento Empresarial de las MIPYMES para Acelerar el Desarrollo Econémico

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR | ~PEL _ IMEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
ICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL hERG
F - Contribuir a posicionar al
Estado de Quintana Roo como
un polo emergente de
desarrollo industrial y
comercial con el impulso a la
diversificacion econémica que 0.00 - - -
fortalece la  permanencia,
crecimiento y consolidacién de
las  micro, pequefias y
medianas empresas, .
mediante la participacion de ZEDlSIZE—"l:Iurr::;g
las y los empresarios del Formales P Ascendente | Anual |21,860.00 Si 0.00% 0.00%
estado en programas, ]
proyectos y acciones de existentes.
capacitacion, desarrollo
empresarial, asistencia
técnica, financiamiento,
articulacion productiva, 0.00 0.00 0.00 21,860.00
mercadotecnia y vinculacion
comercial orientados a su
crecimiento  comercial y
productivo, asi como, a su
expansion territorial.
0902101 - PIB de
actividades
P - Las empresas con econdémicas
actividades econémicas en consideradas 0.00 - - -
sectores  estratégicos de como estratégicas
Quintana Roo, cuentan con en la Ley de
estrategias y mecanismos | Desarrollo Ascendente | Anual |60,701.00|  Si 0.00% 0.00%
para elevar su productividad y Econémico y
rentabilidad, que les permiten Competitividad
consolidarse, contribuyendo a para el Estado de
impulsar el Desarrollo Quintana Roo 0.00 0.00 0.00 60,701.00
Econémico del Estado. (Agropecuario,
Manufactura y
Comercio).
PD9102C01 -
Numero de
CO01 - Acciones de articulacion Erodupt.ores 75.00 - : -
» eneficiados a
de proyectos de acgle_ramon y través  de la
esca\lamlentos asociativos con conformacién de | Ascendente |Trimestral | 75.00 Si 100.00% 100.00%
propiedad social mediante alianzas
mﬁz ntadas estrategicas estratégicas  de
! articulacion de 75.00 75.00 75.00 75.00
modelos
asociativos.
C02 - Apoyos otorgados Egrgcfr?tggz de-
mediante el Programa para el personas] 100.00 - - -
Fortalecimiento Productivo artesanas
Artesanal a personas L Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 100.00% 100.00%
: beneficiadas con
artesgnas registradas en el el Programa para
Padron ~ de  Productores | 0 - o cimiento 100.00 100.00 100.00 100.00
Artesanales. .
Productivo.
PD9102C03 -
CO03 - Programas y estudios | Promedio de 0.00 R ~ ~
que propician el comercio empresarios y :
exterior 'y los  servicios empresarias
logisticos y sirven de apoyo beneficiados con | Ascendente |Semestral| 15.00 Si 0.00% 0.00%
para la formacién de personas acciones
empresarias 'y empresas realizadas por la
promocionados. SEDE en temas de 0.00 15.00 0.00 15.00
comercio exterior.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal 2024, se obtuvo un resultado favorable a la meta programada en el
componente CO01, de 30 productores que se programaron beneficiar se logro
beneficiar a 45 productores a través de alianzas estratégicas de articulacion de
modelos asociativos”.

» Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad argumenta que “la meta anual del componente es de 395
apoyos, dentro del programa para el Fortalecimiento Productivo Artesanal. En el
primer trimestre, se otorgaron 100 apoyos dentro del programa, de los cuales 29
se otorgaron en el rubro de Promocién Artesanal, 2 en el rubro de concursos y 69
personas recibieron capacitacion en liderazgo y finanzas”.

> Componente 03: no reporta metas programadas en el trimestre.

EEgSSPAL'JVIIEASTARIO: K002 - Fomento a la Infraestructura Econémica e Impulso al Desarrollo Equilibrado y la Diversificacion Productiva
METAS-AVANCE

NIVEL mfR(Eg#I\R/’gSUMEN l\llﬁl\él:%;% gEL ;:%%I; SR ;‘ngélgﬁ A’}fﬂﬁ_ ACSLIJ/M_ PROGRAMADSEE%%%IZADO ENE AV’F“&%%%?&?QAAE ™

F - Contribuir a posicionar al

Estado de Quintana Roo como

un polo emergente de

desarrollo industrial y

c_omer_c_ial con el impu]sq la 0.00

diversificacion econdmica,

fortalece la  permanencia,

crecimiento y consolidacién de

las  micro, pequefias y PED1314

medianas empresas, Participacion  de

mediante el fomento de las Industrias de | Ascendente Anual 2.30 Si 0.00% 0.00%

nuevas inversiones a través Manufacturas en

de un cquunto de accior}es_ de el PIB Estatal.

promocion economica,

informap_ién de las ventajas

e o 4 s

inversionistas y realizacion de

obras de infraestructura de

soporte y complementaria

para el desarrollo econdmico.

P - El estado de Quintana Roo

cuenta con suficiente

infraestructura de soporte y | 0903IEL1 - Monto 0.00

complemen_tlaria que permite acumgl’ado de

la egg""zz‘“" de nuevas | Inversion Ascendente | Anual | 400.00 Si 0.00% 0.00%

inversiones para incrementar Extranjera Directa

el desarrollo de actividades en el Sector

industr’ia!es, Iogl’stica_s, Manufacturero. 0.00 0.00 0.00 400.00

tecnolégicas y de comercio

regional.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

K002 - Fomento a la Infraestructura Econédmica e Impulso al Desarrollo Equilibrado y la Diversificacién Productiva

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. A3 RSN
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
PD9I103C01 - 0.00 ~ ~
Cco1 - Proyectos de Ps)rc:;t(;aée de
Infraestructura econdmica proy Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
y validados con
promovidos. respecto a los
gestionados. 0.00 100.00 0.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa no reporta metas

programadas.
PROGRAMA A L
PRESUPUESTARIO: MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEgE:_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSELI%ED%IZADO EEL AV);%%%E‘;;':&“ETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION :
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 - -
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracion responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
zggiﬁgci o, 'egy"""dido -4 i\fgﬁgg' PbR-SIgIZe) Ascendente | Anual | 80.00 si 0.00% 0.00%
aplicacion del modelo de Entidades.
gestion para resultados y
presupuesto  basado  en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestion, que
permita la creacion de valor 0.00 0.00 0.00 80.00
publico y social en la sociedad
Quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.
P - Las Unidades
responsables de la Secretaria é?)?ggtlaje de-
de Desarrollo  Econémico A N . 0.00 - -
e vance Financiero
presentan una eficiente
o . Anual por
administracion de los recursos Concepto de
y servicios, por lo que se Servicios Ascendente Anual 99.70 Si 0.00% 0.00%
garantizan los recursos Personales,
humanos y materiales : !
necesarios a fin de dar | Materiales M 0.00 0.00 0.00 99.70
cumplimiento a sus metas y guchmél_ros el ’ ! ’ :
objetivos. oder Ejecutivo.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
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PROGRAMA . L.
MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
PRESUPUESTARIO: p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S AV?,%%%E’Z&?&“ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
STAFFCO1
Porcentaje de 0.00
CO1 - Recursos Materiales y ?;rrr]miraalggasd 0s
Servicios Administrados . Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
- derivados de los
eficientemente. L
procedimientos de
contratacion 0.00 100.00 0.00 100.00
ejecutados.
STAFFC02
Porcentaje de
avance de 100.00
cumplimiento  de
€02 - Recursos Humanos los indicadores en Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 100.00% 100.00%
Administrados eficazmente. rango verde de los
procesos del
Departamento - de 100.00 100.00 100.00 100.00
Recursos
Humanos.
STAFFC03 - 0.00
C03 - Bienes y Servicios Porcentaje de
Administrados bienes  muebles | Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
oportunamente. administrados
adecuadamente. 0.00 100.00 0.00 100.00
STAFFC04
Porcentaje de
imi 94.12
C04 - Oportuna Asistencia C'rJom ?gmi:[?;g
administrativa y apoyo a las prog
Unidades Responsables trimestral de
Sustantivas para ol metas con | Ascendente |Trimestral| 92.51 No 106.67% 106.67%
cumplimiento de las metas semaforo ve.rde de
las Unidades
programadas, otorgada. R
esponsables 88.24 93.10 87.50 93.10
Sustantivas
Institucionales.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

» Componente 01: no reporta metas programadas en el trimestre.

» Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad informa que “la meta anual programada es el
cumplimiento trimestral al 100% del avance en la conclusion de los procesos
realizados del Departamento de Recursos Humanos. En el primer trimestre de
2024, se programd que 2 indicadores a nivel actividad a cargo del Departamento

de Recursos Humanos tengan un nivel de cumplimiento satisfactorio. Durante

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
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este periodo se reporta que la meta programada ha sido ejecutada con un nivel
de cumplimiento del 100% de la meta trimestral del indicador”.

» Componente 03: no reporta metas programadas en el trimestre.

» Componente 04: se reporta un avance del 106.67% con respecto a la meta
programada. La entidad destaca que “la meta anual es el cumplimiento de 92.51%
de indicadores de nivel componente y actividades de los programas sustantivos
de la Secretaria en rango satisfactorio (verde). Al primer Trimestre la meta
programada es de 88.24% es decir 15 indicadores de componentes y actividades
en rango verde de 17 indicadores reportados en el trimestre, por lo que para dicho
trimestre se reporta el cumplimiento de 16 indicadores en rango verde de 17. Lo
que significa un cumplimiento de la meta del 94.12%, superando la meta
establecida en 106.67%".

Cabe destacar que la Secretaria de Desarrollo Econémico, tiene adscrito dos Organos
Administrativos Desconcentrados, los cuales presentan sus avances de los programas
presupuestarios aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosados a

continuacion:

1. El Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia, reporta como
presupuesto total modificado la cantidad de $56,669,155.96, recurso destinado para

el desarrollo de los siguientes programas presupuestarios:

» E028 - Transformaciéon Digital con Innovacién Tecnolégica el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 5 de gestion para el logro de los

objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $47,057,828.96.

» MO0O01 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos,
asignando para tal efecto un presupuesto de $9,611,327.00.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Estatal
Desarrollo

Eje 03 -

Ee 03 -

Eje del Plan
de

Desarrollo
econdémico inclusivo.

Desarrollo
econdémico inclusivo.

Plan

Programa del
Estatal
de Desarrollo

Programa 13 - Desarrollo
Econdémico Inclusivo.

Programa 13 - Desarrollo
Econdémico Inclusivo.

Programa de
Desarrollo

09 - Programa Sectorial
de Desarrollo
Econémico Integral.

09 - Programa Sectorial
de Desarrollo
Econdmico Integral.

Programa
Presupuestario

E028 - Transformacion
Digital con Innovacion
Tecnoldgica.

MO001 - Administracion
Responsable de los
Recursos.

El Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia, en el periodo del 1 de enero

al 31 de marzo de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO028 - Transformacién Digital con Innovacion Tecnolégica

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEgE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%ED%IZADO ENEL AV»;I\'IR%EGin’\I;I»:[l)VIETA
NARRATIVO INDICADOR Tl MEDICION| META | ACUM.
ICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F - Contribuir a promover e
impulsar la innovacion
empleando el uso de las
Tecnologias de la Informacién 0.00 R R
y  Comunicaciones  para :
modernizar e incrementar la PED13I5 N
competitividad del estado Posicién  Estatal
mediante la Estrategia del Subindice de
Quintana Roo en Linea, Innovacién Y |Descendente| Anual 27.00 Si 0.00% 0.00%
brindando a la poblacién una Sofisticacién  en
industria del conocimiento, un los Sectores
comercio digital, un internet de Econémicos.
calidad y servicios
gubernamentales de manera 0.00 0.00 0.00 27.00
remota y sencilla reduciendo
la brecha digital y social entre
las zonas urbanas y rurales.
P - Los habitantes del estado
de Quintana Roo incrementan 0901101 - 0.00 - -
y fortalecen el desarrollo de las Porcentaje de
tecnologias de informacién y empresas de base .
comunicaciones mediante la tecnolégica Ascendente | Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
promocién de empresas de promovidas por el
base tecnolégica para generar instituto 0.00 0.00 0.00 100.00
mayor competitividad.
PS4IC1 -
Porcentaje de 0.00 - -
sitios con servicio
de internet gratuito | Ascendente |Semestral | 20.00 Si 0.00% 0.00%
. - instalados en
F:Ol - Sitios con servicio de comunidades 0.00 11.11 0.00 8.89
internet  gratuito en zonas | | iales
rurales y urbanas en
coordinacién con instancias PS4IC1BIS -
federales, estatales y Porcentaje de 0.00 - -
municipales instalados. sitios con servicio
de internet gratuito | Ascendente |Semestral | 21.43 Si 0.00% 0.00%
instalados en
comunidades 0.00 10.71 0.00 10.71
urbanas.
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PROGRAMA .. - L. .
E028 - Transformacién Digital con Innovacién Tecnolégica
PRESUPUESTARIO: 9 9
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S AVT)I\'IQ%EGEIZ’\I;IQEI)VI:TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
PS4IC2 - 0.00 - - -
Porcentaje de
Co2 - Plataformas .
tecnolégicas, desarrolladas. plataforrnpas Ascendente |Semestral | 71.43 Si 0.00% 0.00%
tecnoldgicas
desarrolladas. 0.00 66.67 0.00 75.00
PS4IC3 -
Cco3 - Acciones de Porcentaje de 0.00 - - -
capacitacién en habilidades capacitaciones en
tecnolégicas a través del materia de | Ascendente |Semestral| 100.00 Si 0.00% 0.00%
modelo de la triple hélice, habilidades
promovidas. tecnolégicas 0.00 100.00 0.00 100.00
realizadas.
PSs4ic4a -
C04 - Centros de innovacion, F{orcentgje de 0.00 - - -
empresas y emprendimientos vmcqlamones al .
N = i ecosistema de | Ascendente |Semestral| 83.33 Si 0.00% 0.00%
de innovacion tecnolégica innovacion y
vinculados. tecnologia 0.00 66.67 0.00 88.89
realizadas.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, los componentes que integran este programa presupuestario, no

reportan metas programadas durante este trimestre.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META ACUM. PERIODO PROGRAMADA

NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL SU

PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 - - -
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracién responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I11 - indice
eficacia, legalidad y General de
optimizacion, 'y con la Avance PbR-SED
aplicacion del modelo de Entidades.
gestion para resultados y
presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, que
permita la creacién de valor 0.00 0.00 0.00 80.00
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.

Ascendente | Anual 80.00 No 0.00% 0.00%
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PROGRAMA . L.
MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
PRESUPUESTARIO: p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%EDA(;IZADO S AV»;I\'I?%EGI;IZ’\I;IQEI)VI:TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
P - Las Secretarias, Organos
administrativos
desconcentrados y Entidades é%?g;lé o de 0.00
del Estado de Quintana Roo e . !
Avance Financiero
cuentan con una | el or
administracion eficiente de los Concepto pde
recursos y servicios, por lo que Servici‘z)s Ascendente | Anual 99.70 No 0.00% 0.00%
se garantizan en tiempo y Personales,
forma los recursos humanos y Materiales !
materiales necesarios a fin de suministros deyl
dar cumplimiento a las metas y Poder Eiecutivo 0.00 0.00 0.00 99.70
objetivos planteados en los ) :
programas presupuestarios.
PS4IMC01 - 0.00
CO1 - Recursos materiales, Porcentaje de
bienes y servicios del Instituto compras de bienes | Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
administrados eficientemente. ylo servicios
realizadas. 0.00 100.00 0.00 100.00
PS4MC02 -
Porcentaje de 0.00
C02 - Capacitacién para ;Emgg?s
fortalecer |a formacién de los capacitados para | Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
recursos humanos del el fortalecimiento
instituto, realizadas. de los recursos
humanos 0.00 100.00 0.00 100.00
realizadas.
PS4MCO03A01
Porcentaje de
- 100.00
C03 - Oportuna Asistencia CI:??;R;?;E
administrativa y de apoyo alas prog
Unidades Responsables trimestral de
P : P metas con | Ascendente |Trimestral | 75.00 Si 100.00% 100.00%
ustantivas para el seméforo verde de
cumplimiento de las metas las Unidades
programadas, otorgada. Responsables 100.00 71.43 100.00 71.43
Sustantivas
Institucionales.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

» Componente 01 y 02: no se reportan metas programadas en este trimestre.

» Componente 03: la entidad informa que “este indicador tiene como meta anual
gue 24 indicadores a nivel componente y de actividad del programa
presupuestario sustantivo alcancen metas satisfactorias (rango verde) de un total
de 32. En este trimestre se alcanzaron 2 indicadores con metas satisfactorias de
2 programados. El porcentaje alcanzado en este trimestre es del 100%

cumpliendo con la meta establecida”.
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2. La Comision Estatal de Mejora Regulatoria, reporta como presupuesto total
modificado la cantidad de $24,301,775.00, recurso destinado para el desarrollo de los

siguientes programas presupuestarios:

» G005 - Mejora Regulatoria el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos
y 2 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un
presupuesto de $20,593,238.00.

» MO001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $3,708,537.00.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan Programa del

Programa

Programa de

Plan Estatal
de Desarrollo

Estatal de
Desarrollo

Presupuestario

Desarrollo

Eje 05 - Gobierno Honesto, Programa 23 18 - Programa Sectorial G005 Mejora

Austero Y Cercano A La
Gente.

Eje 05 - Gobierno Honesto,
Austero Y Cercano A La
Gente.

Transparencia y Combate a
la Corrupcién.

Programa 23
Transparencia y Combate a
la Corrupcion.

De Transparencia Y
Gobierno Honesto.

18 - Programa Sectorial
De Transparencia Y
Gobierno Honesto.

Regulatoria.

MO01 - Administracion
Responsable de los
Recursos.

La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, en el periodo del 1 de enero al 31 de

marzo de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:
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PROGRAMA . .
G005 - Mejora Regulatoria
PRESUPUESTARIO: ! 9
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%ED%IZADO S Avghé%%zibﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
F - Contribuir a consolidar
politicas publicas en materia
de transparencia, acceso a la
informacién y combate frontal 0.00
a la corrupcién, que permitan
el fortalecimiento de la PED23I13
Administracién Publica, asi Percepcién sobre
como la apertura la frecuencia de |Descendente| Bianual 90.00 Si 0.00% 0.00%
gubernamental, con pleno actos de
respeto  a los derechos corrupcion.
humanos, mediante la
implementacion, 0.00 0.00 0.00 90.00
fortalecimiento y seguimiento
de la politca de mejora
regulatoria.
P - Los sujetos obligados de la
administracién puablica estatal Ilnad(:saodln])-r de 0.00
mejoran sus regulaciones y Avance  de  la
smpllflcan sus tramites y Estrategia Ascendente | Anual 0.30 Si 0.00% 0.00%
servicios generando Nacional de
beneficios superiores a sus Meiora
costos y un mayor bienestar Rej Ulatoria. 0.00 0.00 0.00 0.30
social. 9 )
C01 - Porcentaje
de propuestas al 75.00
CO1 - Marco regulatorio de la marco juridico
Administracién Puablica Estatal para subsanar y/o | Ascendente |Trimestral | 75.00 Si 100.00% 100.00%
mejorado. mejorar
procedimientos 75.00 75.00 75.00 75.00
aceptadas.
C02 - Porcentaje 0.00
CO02 - Tramites y servicios de g%&zﬁgggzﬁs 32 '
los 'Sl,.ljetosuobll,ga(‘:los de la tramites y | Ascendente |Semestral| 80.00 Si 0.00% 0.00%
Administracién Publica Estatal L
simplificados. Setvicios,
aceptadas por los 0.00 0.00 0.00 80.00
sujetos obligados.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada. La entidad informa que “la meta anual del componente es enviar 16

propuestas a los sujetos obligados de mejora regulatoria a su normatividad y la

aceptacion de 12 propuestas. En el primer trimestre comprendido de enero a

marzo del afio 2024, se programaron 4 propuestas enviadas y la aceptacion de 3
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propuestas, cumpliendo con la aceptacion de 3 de 4, que representan el 100.00
% en el cumplimiento del indicador”.

» Componente 02: no reporta metas programadas en este trimestre.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PERIODO PROGRAMADA

DEL META ACUM.
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Si/

PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 - - -
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracién responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad,
eficacia, legalidad y
optimizacion, y con la
aplicacion del modelo de
gestion para resultados y
presupuesto  basado  en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestién, que
permita la creacién de valor 0.00 0.00 0.00 80.00
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.

indice General de
Avance PbR-SED | Ascendente | Anual 80.00 Si 0.00% 0.00%
Entidades.

P - Las Secretarias, Organos

administrativos 1903011 -
desconcentrados y Entidades Porcentaje de 0.00 - - -
del Estado de Quintana Roo Avance Financiero
cuentan con una Anual por
ég?&?;it;a;'oge‘icfc';'ge ssr'olg gg:‘vcisi’;f de | ascendente | Anual 99.70 Si 0.00% 0.00%
que se garantizan los Personales,
Recursos Humanos y Materiales y
materiales necesarios a fin de suministros del 0.00 0.00 0.00 99.70
dar cumplimiento a sus metas Poder Ejecutivo.
y objetivos.
C01 - Porcentaje
de cumplimiento 87.50 ; R R
C01 - Porcentaje de programatico )
cumplimiento  programatico trimestral de
fimestia de neEs con | metas o deon | Ascendente |Trimestral | 85.88 No 109.38% | 109.38%
Unidades Responsables las Unidades
Sustantivas Institucionales. Respon_sables 80.00 80.00 80.00 100.00
Sustantivas

Institucionales.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

reporta un avance del 109.38% respecto de la meta programada. La entidad menciona
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gue “el avance es debido a que del total de 8 Indicadores de componentes y actividades
programados en los programas presupuestarios sustantivos de la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria durante el primer trimestre del 2024, 7 indicadores de componentes
y actividades en los programas presupuestarios sustantivos alcanzaron metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion, por lo que se alcanzo el
87.5% durante el primer trimestre de 2024; esto debido a que se alcanzé un mayor

namero de metas satisfactorias de las programadas”.

Cabe sefialar, que el andlisis realizado a la informacion programatica que presentoé la
Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
Técnica

Pagina 18 de 19




CONCLUSIONES:

La informacién presentada por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, refleja el
avance del cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de marzo de
2024. En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que este Organo

Fiscalizador realiza en funcién a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto
a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA
Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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